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Eberswalder Wurst & Fleisch sucht in den kommenden

Jahren uber hundert neue Mitarbeiter*innen

Generationswechsel und positive Unternehmensentwicklung fiihren zu erhhtem Personalbe-
darf schon in diesem Jahr

Britz/Berlin. Mit einer Informationsoffensive zu attraktiven Karrierechancen in der Lebensmittel-
wirtschaft startet die Eberswalder Gruppe im Mérz bei einem grol3en Radiosender in Branden-
burg. Das Ziel: Menschen die nach einer neuen beruflichen Orientierung suchen, soll das breite
Spektrum von Berufschancen im Produktionsbetrieb in Britz sprichwortlich schmackhaft ge-
macht werden. Gesucht werden Fachkréfte, Mitarbeiter in der Produktion, im Verkauf und Aus-
zubildende mit Lust auf Zukunft in einem tarifgebundenen Unternehmen des Mittelstandes.

“Es ist in Corona-Zeiten ein gutes Gefiihl, Zukunftsperspektiven bieten zu konnen. Deshalb mdchten wir
mit unserer ersten Karriere-Radiokampagne den Arbeitgeber Eberswalder erlebbar machen. Unsere Mit-
arbeiter kommen selbst zu Wort, erzahlen aus dem eigenen Arbeitsalltag und beschreiben das Aufga-
benprofil in verschiedenen Berufshildern® erlautert Sebastian Kiihn, geschéftsfihrender Mitgesellschafter
und Sprecher des Familienunternehmens. Aktuell stellt das Unternehmen neue Mitarbeiter in techni-
schen Berufen, den Abteilungen Einkauf und Qualitdtsmanagement und in der Produktion ein. Den Be-
darf fur die kommenden zwei bis drei Jahre sieht das Unternehmen bei rund 100 neuen Stellenbeset-
zungen.

Spektrum vom einfachen Produktionshelfer bis zum erfahrenen Maschinen-und Anlagenfiihrer

Als bedeutendes Unternehmen der Lebensmittelwirtschaft mit heute bereits Giber 500 Mitarbeitern bildet
das Unternehmen ein breites Spektrum von Berufsfeldern ab. Stellen gibt es fir Mechatroniker, Elektri-
ker, Elektroniker, Kraftfahrer, Logistik/\VVersand, Qualitatssicherung und im Bereich Verkauf. Gerade flr
Quereinsteiger aus den Bereichen Gastronomie und Catering sind viele Tétigkeiten im Produktionsbe-
reich geeignet. Zum Ausbildungsstart nach den Sommerferien plant Eberswalder bis zu 15 Ausbildungs-
platze anzubieten, auch als Positivsignal an junge Menschen, die es nach der Coronazeit schwerer ha-
ben, einen Einstieg zu finden. Eine Bewerbung lohnt sich nicht nur auf die aktuell offenen Positionen,
auch Initiativbewerbungen sind in der Personalabteilung der Eberswalder Gruppe sehr willkommen.
Mehr Informationen fuir Stellensuchende unter eberswalder.de/jobs oder eberswalder.de/ausbildung.
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Gerne senden wir lhnen weitere Informationen und Bildmaterial auf Anfrage zu.
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